
 

 
Prot.n.3038/A.26.c                                                                                                                  Torino,05/03/2010 
Circ.n. 133 
 

Ai Dirigenti 
Delle Scuole di ogni ordine e grado 

Di Torino e Provincia 
LORO SEDI 

 
Alle OO.SS. del Comparto Scuola 

 della Provincia di Torino 
 
OGGETTO: Precisazioni sulle modalita’ di comunicazione –   Permessi Sindacali – Comparto Scuola  
                     CCNQ 9 OTTOBRE 2009 – 
 
                      Si fa seguito alle circolari n.54 del 03/02/2010 e n. 68 del 09/02/2010, per fornire delle 
precisazioni in ordine alle modalita’ di comunicazione dei permessi sindacali del personale della scuola . 
                     L’art. 9  -c.4 del CCNQ  9 ottobre 2009  ha introdotto una diversa organizzazione circa la 
rilevazione dei dati relativi ai permessi sindacali , facendo obbligo alle amministrazioni , di inviare alla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica ,  le comunicazioni riguardanti 
la fruizione dei parmessi sindacali da parte dei propri dipendenti , attraverso il sito web GEDAP , per l’anno 
solare 2009  entro aprile 2010 e,  a decorrere dal 01/01/2010  immediatamente e,comunque non oltre due 
giorni la fruizione del permesso . 
                    Pertanto, per consentire a questo ufficio, l’inserimento dei dati nel sito web GEDAP,  si  
desidera richiamare l’attenzione delle SS.LL.  circa l’invio , per coloro che  non avessero ancora provveduto, 
dei permessi relativi all’anno 2009 e in particolar modo, alla tempestivita’ con la quale le comunicazioni 
relative al 2010, devono pervenire a questo ufficio ,ovvero nello stesso giorno nel quale il dipendente 
usufruisce del permesso , utilizzando il modello A (allegato alla circolare n.68 del 09/02/2010 ) tramite 
gli indirizzi di posta gia’ comunicati nelle predette circolari. 
                  Si precisa inoltre, che a decorrere dal 09/10/2009 , per i permessi e  le aspettative è necessario 
indicare anche gli estremi del provvedimento che, puo’ essere anche la richiesta di permesso del dipendente 
assunta al protocollo della scuola.  
                 Per quanto riguarda , le comunicazioni relative al monte ore delle RSU, restano invariate le 
disposizioni date in precedenza, tramite rilevazione bimestrale . 
               Si raccomanda alle SS.LL. ad attenersi con scrupolosita’ su quanto precisato, in quanto il mancato 
inserimento dei dati al GEDAP, costituisce ,  infrazione disciplinare. 
 
               Si ringrazia per la collaborazione.   
 
 

IL DIRIGENTE  
P.IENNACO 
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